
劳务分包合同履约情况调查问卷
（劳务企业专用）
1、 去年您单位共签订劳务分包合同    份，其中按照劳务分包合同约定每月结算劳务分包合同价款的有           

份，按照劳务分包合同约定每月支付劳务分包合同价款的有     份。
2、 您单位去年签订的劳务分包合同中，单一劳务分包合同最多发生过      次未按劳务分包合同约定每月结算或支付劳务分包合同价款的。

3、 您单位去年签订的劳务分包合同中，有       份合同发生过2次未按劳务分包合同约定每月结算或支付劳务分包合同价款的，有       份合同发生过3次未按劳务分包合同约定每月结算或支付劳务分包合同价款的，有       份合同发生过4次未按劳务分包合同约定每月结算或支付劳务分包合同价款的。
4、 您单位是否能每月支付农民工工资？支付的金额是否高于北京市最低工资标准？
5、 目前，您单位与总包企业是否已按照劳务分包合同示范文本签订合同？是否还存在再行订立背离劳务分包合同实质性内容的其他协议的现象？
6、 按照示范文本签订合同后，总包方是否按照约定履行合同，特别是按照要求每月结算支付劳务费？
7、 您单位认为应对劳务作业发包方那些劳务分包合同履约行为进行重点监管？

您的回答非常重要，将会作为下一步实施合同履约监管，特别是约束总包企业劳务费结算支付行为的依据。
说明：1、本问卷填写采取不记名方式。2、请调查单位根据实际情况如实填写。


